SUMAUMA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A.

Formuléario de Referéncia

informacdes prestadas com base nas posic¢des de 31 de dezembro de 2024

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.  Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido

do formuléario

Declaramos, para os devidos fins, que
este  Formulario de Referéncia da
Sumauma Capital Gestdo de Recursos

1.1. Declarac¢@es dos diretores responsaveis pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e
desta Instrucdo, atestando que:

SA. foi integralmente revisado e que 0
conjunto de informac@es aqui contido é
um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negacios, das politicas e das préaticas adotadas pela

empresa

Wxrghe>.

Alexandre Campanelli Spada

A Sumauma Capital Gestdo de Recursos
Ltda. foi constituida em 29 de abril de
2020 pelos socios Lucas Tambellini de
Oliveira Santos, Alexandre Campanelli
Spada e Juliana Buchaim Corréa da
Fonseca, visando o desenvolvimento de
uma gestora de recursos. Em dezembro
de 2024 a SUMAUMA Capital passou
por uma mudanca societaria

2. Historico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa
2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

societarios, tais

alienacdes

a. 0s principais eventos

incorporagoes,
aquisicOes de controle societario

como

fusdes, cisodes, e

Em 2 de junho de 2020 a empresa fez sua
primeira e Unica alteragdo do contrato
social, pela qual estabeleceu a sua atual
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diretoria, bem como incluiu o socio
Fabio Luiz Sato.

Em 19 de Maio de 2021 a empresa foi
transformada em uma Sociedade
Anbnima (S.A.) tendo como sécios
Lucas Tambellini de Oliveira Santos,
Sidney Sanches Zamora Filho e a
empresa SUMAUMA 108 PARTNERS
PARTICIPACOES LTDA de
propriedade dos soOcios originais da
empresa e incluindo o socio Jorge
Henrique Trindade Gabrich. Em 03 de
Dezembro de 2021 o Sr. Pedro Henrique
Sauma deixou a empresa, em 31 de
Margo de 2022 a Sra. Thais Cristina
Pereira Hablitzel ingressou na empresa e
em 20 de Janeiro de 2023 a Sra. Juliana
Buchaim Corréa da Fonseca deixou a
empresa. Em novembro de 2024, a
empresa SUMAUMA 108 PARTNERS
PART LTDA, Sidney Sanches Zamora
Filho e a Sra. Thais Cristina Pereira
Hablitzel deixam a empresa. Em 17 de
dezembro de 2024, o Sr. Lucas
Tambellini de Oliveira Santos deixa a
empresa e ingressam BPP Capital
Servigos Financeiros LTDA e Rodrigo
Pimentel Teixeira.

b.

escopo das atividades

Permanece no escopo a administracao de
carteira de titulos e valores mobiliarios.
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C.  recursos humanos e computacionais

Os colaboradores da empresa sao seus
diretores empossados (Sr. Alexandre
Campanelli Spada, Diretor de Gestéo;
Sr. Lucas Tambellini de Oliveira
Santos, Diretor Presidente; Sr. Yan
Rodrigues Mota, Diretor de Compliance
e Riscos.

Abaixo um resumo dos recursos
computacionais:

Firewall: PFSense com regras de
seguranca na WAN e na LAN.

Antivirus: Bitdefender

E-mail: Exchange pelo pacote do Office
365

Servidor: Sharepoint com seguranca em
Sites.

WiFi: Guest e Corp

Backup: Backup do Exchange via
Exchange plano 2 com retencdo de 5
anos e do Sharepoint via backup Help.

Telefonia: 3CX como PABX hospedado
na AWs e operadora Vonex.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

N&o houve mudangas relevantes.

3.

Recursos humanos!

3.1.

Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo

as seguintes informacoes:
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a. numero de sécios

(2) socios diretos e (4) indiretamente
através da BPP Capital Servigos
Financeiros LTDA

b. ndmero de empregados

C. numero de terceirizados

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragio de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de valores mobilidrios e os respectivos
exames de certificagdo realizados para fins do art. 32, lll, c/c art. 49,

I, desta Resolucao

Alexandre Campanelli Spada, Diretor
de Gestdo - Certificacdo de Gestores
da ANBIMA - CGA

e. lista das pessoas naturais que séo registradas na CVM
como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou socios da empresa

Alexandre Campanelli Spada, Diretor
de Gestéo

1. Auditores

1.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial

Né&o aplicavel.

b. data de contratacdo dos servicos

N&o aplicével.

c.  descricdo dos servicos contratados

Nao aplicavel.

2. Resiliéncia financeira

2.1. Com base nas demonstrages financeiras, ateste:
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a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas
a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
0S custos e 0s investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios

Né&o aplicavel

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

N&o aplicavel

2.2.

Demonstracdes financeiras e relatdrio de que trata 0 §

59 do art. 1° desta Instrugio?

Né&o aplicavel.

6.

Escopo das atividades

6.1.

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas

pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestéo
discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A empresa atua na gestéo de fundos de
investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou
geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

Fundo de Investimento Multimercado
e/ou Acdes e Fundo de Investimento em
Cotas de Fundo de Investimento
Multimercado e/ou Agdes.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracédo
e gestdo

Cotas de fundo de investimento, titulos
publicos, indices de preco, moeda
estrangeira, commodities, renda
varidvel e ativos poés-fixados e pré-
fixados, tanto no mercado local quanto
no exterior, nos termos das politicas de
investimento dos fundos geridos e da
legislacdo aplicavel.
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d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de |A empresa ndo exercera atividade de
investimento de que seja administrador ou gestor distribuicdo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

2 A apresentacdo destas demonstrac@es financeiras e deste relatério é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre | A empresa atuara exclusivamente como

tais atividades; e gestora de recursos de terceiros e,
portanto, ndo verifica qualquer
potencial conflito de interesses em suas
atividades.

b. informacBes sobre as atividades exercidas por|A empresa ndo verifica qualquer
sociedades controladoras, controladas, coligadas e | potencial conflito de interesses referente
sob controle comum ao administrador e os potenciais | as atividades exercidas por sociedades
conflitos de interesses existentes entre tais atividades. | controladoras, controladas, coligadas e

sob controle comum

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. nuamero de investidores (total e dividido entre fundos 0
e carteiras destinados a investidores qualificados e
ndo qualificados)

b. nudmero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturais 0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou 0
institucionais)

iii.  instituices financeiras 0
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vi.  regimes préprios de previdéncia social

iv.  entidades abertas de previdéncia 0
complementar

V. entidades fechadas de previdéncia 0
complementar

0

3 Se for o caso, fornecer informac@es apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.

ativos financeiros no exterior

.. 0
vii. seguradoras
. e 0
viii. sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil
. . . 0
ix.  clubes de investimento
X.  fundos de investimento 0
xi.  investidores ndo residentes 0
xii.  outros (especificar) — conta e ordem 0
c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido Né&o aplicavel
entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)
d. recursos financeiros sob administracéo aplicados em R$0
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recursos financeiros sob administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo € necessario identificar

Néo aplicavel
0S nomes)
f. recursos financeiros sob administracdo, dividido
entre investidores:
I. pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou 0
institucionais)
iii.  instituicdes financeiras 0
iv. entidades abertas de previdéncia 0
complementar
V. entidades fechadas de previdéncia 0
complementar
vi.  regimes préprios de previdéncia social 0
vii. seguradoras 0
viii. sociedades de capitalizacdo e de 0
arrendamento mercantil
iX.  clubes de investimento 0
X.  fundos de investimento 0
xi.  investidores ndo residentes 0
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xii.  outros (especificar) — conta e ordem 0
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre:
a. acOes 0
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por 0
pessoas juridicas ndo financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas 0
financeiras
d. cotas de fundos de investimento em acdes 0
e. cotas de fundos de investimento em participagdes 0
f.  cotas de fundos de investimento imobiliario 0
g. cotas de fundos de investimento em direitos 0
creditorios
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa 0
i.  cotas de outros fundos de investimento 0
J.  derivativos (valor de mercado) 0
k. outros valores mobiliarios 0
I. titulos publicos 0
m. outros ativos 0

6.5.  Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce
atividades de administragao fiduciaria

N&o aplicavel. A empresa exercera
exclusivamente a atividade de gestéo.

6.6. Fornecer outras informagfes que a empresa julgue
relevantes

N&o aplicavel.

7. Grupo econdmico
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7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

LucasTambellini de Oliveira Santos

b.  controladas e coligadas

A empresa ndo possui controladas ou
coligadas.

c.  participacOes da empresa em sociedades do grupo Né&o aplicavel.
d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa N&o aplicavel.
e.  sociedades sob controle comum Nao aplicavel.
7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo N&o aplicavel.

econdmico em que se insere a empresa, desde que compativel
com as informacdes apresentadas no item 7.1.

8.  Estrutura operacional e administrativa*

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:
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a.  atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento
técnico

Diretoria de Gestdo: Responsavel pela
area de gestdo de recursos de terceiros
da empresa (atividade de gestdo de
fundos de investimento).

Diretoria de Compliance e Diretoria
de Risco: responsavel pelas seguintes
atividades: (a) cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles
internos e responsavel pelo
cumprimento da Instrucdo CVM n°
558/15; (b) gestdo de riscos, em
conformidade com a Instrucdo CVM n°
558/15 e demais normas aplicaveis; e
(c) cumprimento das normas relativas a
prevencdo da lavagem de dinheiro
(PLD), notadamente da Instrugdo CVM
n® 301/1999.

Comité Estratégico e de Alocacao:
Responsavel por discutir as diretrizes e
cendrios que, na avaliagdo dos
membros, impactam as estratégias

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.
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utilizadas pela Sumauma Capital no
ambito de sua atuacdo como instituicdo
gestora de recursos de terceiros,
garantindo assim a manutencdo ou
alteracdo de  tais  estratégias,
assegurando a prestacdo de servigos que
sejam alinhados aos interesses e ao
perfil dos seus clientes. Definir o nivel
de alocagdo dos fundos dado o cenario
assim como os ativos que poderéo fazer
parte da carteira dos fundos.

Comité de Compliance e Riscos:
Responsavel por: Avaliar de forma
continua os potenciais fatores de riscos
internos e externos que possam afetar as
atividades da Sumauma Capital;
Desenvolver meios de comunicagéo que
assegurem aos funcionarios, segundo o
correspondente nivel de atuacdo, o
acesso  confiavel, tempestivo e
compreensivel das informacdes
consideradas relevantes para suas
tarefas e responsabilidades; Realizar o
acompanhamento  sistematico  das
atividades desenvolvidas e testes
periddicos de seguranca para 0S
sistemas de informacOes; Revisar e
atualizar os cddigos, politicas e manuais
da Sumauma Capital; Realizar
recomendacOes a respeito de eventuais
deficiéncias dos controles internos da
Sumauma  Capital, estabelecendo,
conforme o caso, as medidas
necessarias para sana-las; Zelar pelo
cumprimento dos codigos, politicas e
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manuais da Sumauma Capital; Revisar
e recomendar metodologias e modelos
de quantificacdo de riscos; Realizar o
gerenciamento do controle de riscos,
conforme previstos na Politica de
Gestdo de Riscos da Sumauma Capital.

b.

em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia
com que sdo realizadas suas reunifes e a forma
como sdo registradas suas decisoes

Comité Estratégico e de Alocacao

Composicdo: Diretor de Compliance e
Diretor Presidente como membros
permanentes, além de um terceiro
integrante a ser eleito oportunamente
pelos membros permanentes, com
mandato por prazo definido na ocasido
de sua eleicdo. Periodicidade: Semanal
ou conforme convocagéo.

Reqgisto de reunifes: Atas escritas,
assinadas pelos presentes e arquivadas.

Comité de Compliance e Risco

Composicdo: Diretor de Gestdo e
Diretor de Compliance e Riscos como
membros permanentes, além de um
terceiro integrante a ser eleito
oportunamente pelos membros
permanentes, com mandato por prazo
definido na ocasido de sua elei¢éo.

Periodicidade: Mensal ou conforme
convocagéo

Reqgisto de reunides: Atas escritas,
assinadas pelos presentes e arquivadas.

C.

em relacdo aos membros da diretoria, suas
atribuicOes e poderes individuais

Diretoria de Gestdo: O Diretor de
Gestdo exerce a supervisdo da
atividade de gestdo de recursos de
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terceiros, coordenando a atuacdo da
empresa como instituicdo gestora de
fundos de investimento. Possui poderes
de representacdo da empresa assinando
em conjunto com outro Diretor.

Diretoria Compliance e Diretoria de
Riscos: O Diretor de Compliance e
Riscos é responsavel por implementar
e verificar o cumprimento das leis,
instrucbes e regras aplicaveis as
atividades da empresa, bem como pelo
efetivo cumprimento de suas politicas e
manuais da Empresa. Possui poderes
de representacdo da empresa assinando
em conjunto com outro Diretor.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 8.1.

CEO: Lucas Tambellini

Gestéao: Alexandre Campanelli Spada

Compliance e Riscos: Yan Rodrigues
Mota

8.3. Emrelacédo a cada um dos diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

d. nome

b. idade

c.  profissdo

d.  CPF ou nimero do passaporte

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestao

a. Nome - Alexandre Campanelli
Spada

b. Idade — 41 anos

C. Profissio — Engenheiro de
Producéo

d. CPF - 225.995.408-10
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£ data da posse e. Cargo ocupado - Diretor de
Gestédo
g.  prazo do mandato f. Data da posse — 2 de junho de
2020
h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa 9. Prazo do mandato — 3 anos
h. Outros cargos ou fungdes

exercidos na empresa — Nao aplicavel.

Diretor de Compliance e Risco

a. Nome — Yan Rodrigues Mota
Idade - 26

C. Profissdo — Engenheiro de
producéo

d. CPF — 342.325.368-17

e. Cargo ocupado - Diretor de

Compliance e Diretor de Riscos

f. Data da posse — 24 de margo

de 2024

g. Prazo do mandato — 3 anos

h. Qutros cargos ou funcles

exercidos na empresa — Nao aplicavel.

8.4. Em relacdo diretores  responsaveis  pela

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

aos

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

Alexandre Campanelli Spada

i. cursos concluidos;

Engenharia de Produgdo —
Universidade Federal de Sdo Carlos
(2004)

ii. aprovacao de certificacdo

profissional

em exame

Certificacdo CGA obtida em 03/2020
e ativa na presente data.

Certificacdo CFA obtidaem 2011 e
ativa na presente data.

Certificagdo CNPI obtida em 2009 e
ativa na presente data.

iii.  principais experiéncias profissionais durante

os ultimos 5 anos, indicando:

Instituicdo: Grupo ltau-Unibanco, mais
especificamente em sua corretora de
titulos e valores mobiliarios.
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nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Periodo: 2007-2019.

Funcdo e atividades: Analista de renda
varidvel responsavel pela cobertura do
setor de Servigos Financeiros no Brasil
e demais paises da América Latina.
Como principais atividades destacam-se
a preparacéo de modelos e relatorios de
analise fundamentalista das empresas
sob cobertura, além de profundas
discussbes com lideres de tais empresas,
bem como companhias correlatas
(competidores, clientes, fornecedores),
e com investidores institucionais e
naturais da referida corretora.

8.5. Emrelacdo ao diretor responsavel pela implementagéo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e desta Instrucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

Yan Rodrigues Mota

i cursos concluidos;

Engenharia de Producgéo — Univ
Anhembi Morumbi

Il aprovagdo em exame de certificacdo profissional
(opcional)

Risco & compliance - FGV - 06/2024

ii. principais experiéncias profissionais durante
os Ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Instituicéo: XP Asset

Management

Periodo: 05/2023 — 03/2024

Funcdo e atividades: Backoffice de
fundos estruturados

Processamento e Reconciliacdo de
OperacOes; Controle e Gestdo de
Documentacdo; Diligenciamento e
Conformidade; Relatorios e Auditorias
e Suporte as Equipes de Investimento e

Compliance.

Instituicdo: Modal Gestora de

recursos
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Periodo: 2021 — 2023
Funcdo e atividades: Analista de
investimentos.
Analise de mercado e economia;

Avaliacdo de ativos; Elaboragdo de
relatérios; Monitoramento de portfélio e
Pesquisa e coleta de informacdes.

Instituicdo: Banco B3

Periodo: 2019 — 2021

Funcdo e atividades: Trader de cAmbio
e RF.

Execucdo de operagdes; Gestdo de
risco, monitorando exposic¢des cambiais
e de RF; Acompanhamento de
estratégias, seguindo as estratégias
definidas pelo time de investimentos;

8.6. Em relagéo ao diretor responsavel pela gestdo de risco,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item anterior,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes: N&o aplicavel.
I. cursos concluidos; Né&o aplicavel.
ii. aprovacdo em exame de certificacdo Né&o aplicavel.
profissional
iii.  principais experiéncias profissionais durante N&o aplicavel.
os ultimos 5 anos, indicando:
J nome da empresa Nao aplicavel.
o cargo e funcdes inerentes ao cargo N&o aplicavel.
. atividade principal da empresa na qual N&o aplicavel.

tais experiéncias ocorreram
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. datas de entrada e saida do cargo Nao aplicavel.
8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de
distribuicéo de cotas de fundos de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagoes: Nao aplicavel.
i. cursos concluidos; N&o aplicavel.
ii. aprovagdo em exame de certificagdo N&o aplicével.
profissional
iii.  principais experiéncias profissionais durante N&o aplicvel.
0s Gltimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa N&o aplicavel.
o cargo e funcdes inerentes ao cargo N&o aplicavel.
o atividade principal da empresa na qual Néo aplicavel.
tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo Néo aplicavel.
8.8. Fornecer informac6es sobre a estrutura mantida para a
gestdo de recursos, incluindo:
a.  quantidade de profissionais 3(Trés)
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b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades de gestdo incluem a
andlise de cenario econdémico, politico e
regulatorio mundial, mas
principalmente local (mercado
brasileiro) para definigéo e alocagdo dos
ativos que deverdo integrar a carteira
dos fundos. As variaveis analisadas sao
de ordem macro e microeconémica,
financeiras, estratégia  corporativa,
governanca, regulatoria, judicial, entre
outras que possam impactar os ativos em
seu fundamento ou liquidez. A equipe de
gestdo também deve acompanhar 0s
riscos dos fundos investidos, em seus
diversos ambitos além do
monitoramento e controle dos custos
envolvidos.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e oS
procedimentos envolvidos

A equipe de gestdo efetua o
acompanhamento através do constante
contato com empresas investidas, seus
competidores  (capital aberto ou
fechado), conselheiros de
administragdo, executivos diversos do
setor, economistas e, quando aplicavel,
reguladores. Além disso, a equipe
monitora a divulgacdo de resultados,
variagcdes relevantes em seu balanco,
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mudancas de sua politica de governanga,
além de noticias nas diversas midias.
Utiliza-se também materiais de andlise
fundamentalistas de corretoras
qualificadas - nacionais e internacionais
- bem como reunides com seus analistas.
Conta com a analise de consultores e se
encontra com legisladores em reunides
publicas.

Os sistemas utilizados sdo o Broadcast,
Bloomberg e acessos a sistemas e sites
das corretoras para informagdes e o
sistema Lote45 para acompanhamento
dos fundos.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a
verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

1 (um)

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes

Desenvolvimento e aplicacdo da
legislacdo pertinente e das politicas e
manuais internos da empresa.

c. 0s sistemas de informacdo, as rotinas e 0S
procedimentos envolvidos

Os sistemas utilizados séo o sistema
Compliasset, 0 médulo de Compliance
do sistema Lote45 para controle de
limites legais e definidos nos
regulamentos dos fundos e controle
gerencial da carteira e da cota do fundo
Master e adicionalmente o Microsoft
Outlook para o controle de agenda
regulatoria, de comités e tarefas, além de
formalizagdo de informativos, noticias e
politicas da empresa. Por dltimo em
relagio as informagdes relativas a
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noticias e regulamentacdo, o Diretor de
Compliance acessa regulamerte os sites
de noticias e de reguladores/
Autoreguladores (CVM/ANBIMA).

As principais rotinas do Compliance séo
a elaboracdo, revisdo de politicas e
manuais e monitoramento do seu efetivo
cumprimento. Também efetua o
acompanhamento de todas as atividades
da gestora e das operacOes realizadas
para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis e fiscaliza os
prestadores de servigo contratados.

trabalho executado pelo setor

d. aformacomoaempresagarante a independéncia do

O Diretor de Compliance e Riscos
possui total independéncia em suas
atividades e tem poder de veto nas
reunides do Comité de Compliance e
Riscos.

gestdo de riscos, incluindo:

8.10.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a

a.  quantidade de profissionais

1 (dois)

integrantes

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

A atividade de gestdo de risco é
realizada pelo Diretor de Compliance,
que acumula os cargos de Diretor de
Compliance e Diretor de Riscos.

procedimentos envolvidos

c. o0s sistemas de informacdo, as rotinas e 0S

O sistema Lote45 é utilizado para
controle de riscos de acordo com a
Politica de Gestao de Riscos

O monitoramento dos riscos é realizado
diariamente pelo Diretor de Compliance
e Riscos que também iré disponibilizar
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acesso aos sistemas e ferramentas para
que a equipe de gestdo acompanhe 0s
riscos principalmente os de Mercado,
Concentracéo, Liquidez e
Enquadramento.

Eventuais desenquadramentos ativos
deverdo ser ajustados imediatamente e
no caso de desenguadramentos passivos
deve ser definido pela equipe de gestdo
um plano de acdo que deverd ser
aprovado pelo Diretor de Compliance e
Riscos, observadas as disposicdes
legais, regulatorias e autorregulatérias
aplicaveis. Qualquer situacdo diferente
das descritas anteriormente devera ser
levada aos membros do Comité de
Compliance e Riscos para uma deciséo
que devera ser unanime e formalizada e
arquivada.

d. aformacomo aempresa garante a independéncia do | O Diretor de Compliance e Risco possui
trabalho executado pelo setor total independéncia em suas atividades

e tem poder de veto nas reunides do

Comité de Compliance e Riscos.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as N&o aplicavel.
atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos
e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais N&o aplicavel.

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e 0s Né&o aplicavel.
procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricéo N&o aplicavel.
de sua experiéncia na atividade
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8.12.  Fornecer informacBes sobre a area responsavel pela
distribuicéo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais N&o aplicavel.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus N&o aplicavel.
integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais Né&o aplicavel.
envolvidos na distribuicao de cotas

d. infraestrutura  disponivel, contendo relacdo N&o aplicavel.
discriminada dos equipamentos e servigos utilizados
na distribuicéo

e. 0s sistemas de informagdo, as rotinas e os Nao aplicavel.
procedimentos envolvidos

8.13.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue N&o aplicavel.

relevantes

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracao que pratica

Exercendo a atividade de gestdo de
recursos de terceiros, a empresa €
remunerada por meio de taxa de gestdo
de fundos de investimento e taxa de
performance, conforme aplicavel.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a

_ _ _ N4o aplicavel.
data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:
a. taxas com bases fixas N4o aplicavel.
b. taxas de performance Na&o aplicavel.

c. taxasde ingresso

Né&o aplicavel.
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d. taxasde saida N&o aplicavel.
e.  outras taxas N&o aplicavel.
9.3. Fornecer outras informagfes que a empresa julgue Né&o aplicavel.

relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo,

supervisdo de prestadores de servicos

contratacdo e

A selecdo e contratacdo dos prestadores
de servicos serd realizada mediante
deliberacdo do Comité de Compliance e
Riscos.

Serdo considerados 0s seguintes 0s
seguintes fatores dentre outros:

- Qualidade do servico prestado
- Reputacdo no mercado

- Principais executivos

- Custos

A superviséo dos prestadores de servico
sera realizada pelo principal usuario do
Servigo prestado com 0
acompanhamento do Diretor de
Compliance e Risco.

10.2.  Descrever como 0s custos de transacdo com valores

mobiliarios sdo monitorados e minimizados

O principal custo de transacdo dos
fundos geridos pela Sumauma é o custo
de corretagem que é definido através do
rebate definido junto a cada corretora.
Este rebate sera avaliado em relagdo ao
custo beneficio dos servigos oferecidos
por cada corretora.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar,

tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

O recebimento de brindes e presentes
deve seguir as regras definidas no
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Codigo de Etica e Conduta reproduzida
abaixo:

Brindes e  presentes.  Nenhum
Colaborador deve dar ou aceitar
qualquer tipo de gratificacdo, presentes
ou beneficios que possa gerar conflito
de interesses, ainda que potencial, com
relacdo ao exercicio de suas funcdes e a
atuacdo da Sumauma Capital, salvo se
ndo tenham valor comercial ou sejam
distribuidos de forma generalizada em
razdo de propaganda, divulgacdo ou em
razdo de eventos comemorativos. Os
demais casos particulares poderdo ser
analisados pela Diretoria de
Compliance, com proposito de verificar
se a conduta se alinha as regras e 0s
principios aqui previstos.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacdo de desastres adotados

A empresa possui uma Politica de
Gestdo de Riscos e Plano de
Contingéncia e Continuidade dos
Negécios que dispde acerca dos
referidos procedimentos, incluindo a
previsdo de backup permanente de
dados e informacGes, manutengdo de
lista de fornecedores que possam ser
acessados prontamente para auxiliar em
casos de contingéncias e monitoramento
de riscos por meio do Comité de
Compliance.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para
a gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

RISCO DE LIQUIDEZ - ATIVO

A Sumauma Capital € especializada em
renda variavel e realiza suas operagdes
preponderantemente em bolsa de
valores e o caixa dos fundos € investido
em titulos e valores mobiliarios de alta
liquidez. Para titulos de crédito privado
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e operacgOes fora de bolsa de valores sera
considerado o prazo de vencimento e
para fundos de investimento sua regra
de liquidacgéo de resgates.

Desta forma, considerando-se 2 (dois)
cenadrios para os fundos, um de
condi¢des normais e outro de situacdes
de stress, foram definidos 2 limites:

Condic6es normais: O fundo deve poder
liquidar 50% do PL no prazo de
cotizacdo do fundo considerando-se
33% do volume médio negociado dos
ativos nos altimos 21 dias Gteis; e

Condicdes de Stress: O fundo deve
poder liquidar 70% do PL no prazo de
cotizacdo do fundo considerando-se
20% do volume médio negociado dos
ativos nos ultimos 21 dias Uteis.

Estes limites serdo monitorados
semanalmente nos fundos ‘“Master”
pelo Diretor de Compliance e Riscos
que também ird monitorar o nivel de
margens depositadas e empréstimo de
acoes.

RISCO DE LIQUIDEZ - PASSIVO

O monitoramento de liquidez realizado
pela Sumauma Capital também leva em
consideracdo a posicdo de passivo dos
fundos “feeder” em relacdo a dois
aspectos:

- nivel de concentracdo de cotistas
(individual e 5 maiores)
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- histérico de maiores resgates (em um
unico dia e em dias consecutivos)

O nivel de concentragdo sera
monitorado semanalmente e o historico
de maiores resgates diariamente e
reportado no Comité de Compliance e
Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos
para o cumprimento das normas especificas de que trata
o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Né&o aplicavel.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados 0s
documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

Www.sumaumacapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, que néo estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s
negdcios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

Né&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o ha.
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao Né&o ha.
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos dltimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos Néao ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negadcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a.  principais fatos Né&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos Né&o ha.

12 Declaragfes adicionais do diretor responsavel pela
administracao, informando sobre:
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a. acusacdes decorrentes de processos administrativos,

bem como punicdes sofridas, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

Declaro, para fins do item 12 do
Formulério de Referéncia da Sumauma
Capital Gestdo de Recursos Ltda., que:

(i) ndo estou inabilitado ou suspenso
para o0 de cargo em
instituicbes  financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil,
pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;
(i) ndo fui condenado por crime
falimentar, prevaricagdo, suborno,

exercicio

concussao, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacédo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacbes de

consumo, a fé pablica ou a propriedade

peculato,
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b.

condenagOes por crime falimentar, prevaricagéo,
suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacfes
de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagdo

impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor em razéo de decisdo judicial e administrativa

inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao
crédito

inclusdo em relagédo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado

titulos contra si levados a protesto

publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo; (iii) ndo estou impedido de
administrar seus bens ou deles dispor
em razdo de decisdo judicial e
administrativa; (iv) ndo estou incluido
no cadastro de servicos de protecdo ao
crédito; (v) ndo estou incluido em
relagcdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado
organizado; (vi) ndo tenho titulos
levados a protesto.

Wxprhe>.

Alexandre Campanelli Spada
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